
 

AUSSCHREIBUNG 
Die Abteilung IT sucht eine bzw. einen 

IT-Allrounder/in mit Innovationsfokus 
Digitalisierung mitgestalten. IT-Betrieb sichern.  
Zukunft möglich machen. 

IHRE AUFGABEN 
» Sicherstellung eines stabilen, sicheren & modernen IT-Betriebs  
» Eigenverantwortliche Umsetzung von IT-Projekten  
– von der Idee bis zum Go-live 

» Weiterentwicklung unserer digitalen Systemlandschaft & Prozesse 
» Unterstützung der Fachabteilungen bei der digitalen  

Transformation 
» Enge Zusammenarbeit mit externen Partnern & Dienstleistern 

IHR PROFIL 
» Abgeschlossene IT-Ausbildung (Lehre, HTL o. ä.) oder einschlägige 

Berufserfahrung im IT-Bereich 
» Fundierte Kenntnisse in IT-Infrastruktur- & Netzwerktechnologien   
» IT-Sicherheit ist für Sie nicht nur ein Thema, sondern eine Haltung 
» Ausgeprägte Hands-on-Mentalität & Innovationsfreude 
» Selbstständige, strukturierte & lösungsorientierte Arbeitsweise 
» Serviceorientierung, hohe Kommunikationsfähigkeit & Teamgeist 
» Aktives Mitglied der katholischen Kirche  
 

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des  
Lebens. Die Diözese St. Pölten begleitet 
über 700.000 Menschen in Niederöster- 
reich, darunter 450.000 Katholikinnen  
und Katholiken, auf dieser Suche durch  
vielfältige seelsorgliche Angebote. 

 

AUF EINEN BLICK 

 
Dienstort 
St. Pölten 

  

 
Anstellungsausmaß 
40 Stunden 
Vollzeit) 

  

 
Beginn 
ehestmöglich 

  

 
Entlohnung 
€ 2.900,– 
brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung  
und entsprechenden Vordienstzeiten 

  

 
Bewerbung bis 
30. Juni 2025 

 

CHANCEN & BENEFITS 

-Bereitschaft zur Überzahlung- 

-flexible Arbeitszeiten und-  
-Homeoffice-Möglichkeit- 

-Freiraum für eigene Ideen-  
-und technische Lösungen- 

-Nähe zum öffentlichen-  
-Verkehr- 

 BEWERBUNG  
Diözese St. Pölten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Pölten,  
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 

 

 

 AUSKÜNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG 
Bernhard Gira-Hönninger, Abteilungsleiter IT, b.gira-hoenninger@dsp.at  


