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AUSSCHREIBUNG

Die Abteilung Kommunikation sucht eine bzw. einen

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter im Bereich
Social Media & Content Creation

IHRE AUFGABEN

Betreuung der Social-Media-Kanile der Di6zese St. Polten

Recherche, Planung & Erstellung redaktioneller Inhalte fiir ver-
schiedene Zielgruppen sowie Pflege des Redaktionsplans

Aktive Begleitung & Weiterentwicklung der digitalen Community,
Beantwortung von Nachrichten & Kommentaren, Dialogférderung

Unterstiitzung diézesaner Einrichtungen & Abteilungen bei der Be-
werbung von Veranstaltungen, Angeboten & Themen

Entwicklung von Skripten & Ideen fiir Videoformate sowie enge
Abstimmung mit dem Videografen bei Konzeption und Umsetzung

IHR PROFIL

»

Abgeschlossenes oder laufendes Studium in z.B. Kommunikation,
Medien, Journalismus

Journalistische Ausbildung (z.B. Katholische Medienakademie, FH-
Studium im Medienbereich) von Vorteil

Erfahrung in der Textgestaltung fiir digitale Medien, fundierte
Kenntnisse im Bereich Social Media & in der Videoproduktion

Erfahrung mit Grafikprogrammen & Fotobearbeitung sowie
gutes Gespiir fiir Design, Asthetik & visuelle Kommunikation

Affinitat zur katholischen Kirche & ihren Themen

BEWERBUNG BIS 31. MAI 2025

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

Thomas Fischbacher, Leiter Abteilung Kommunikation,
t.fischbacher@dsp.at, +43 676 8266 11 205

ICH BIN.
MIT DIR

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des
Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
iber 700.000 Menschen in Niederdster-
reich, darunter 450.000 Katholikinnen
und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

AUF EINEN BLICK

Dienstort
St. Polten

Anstellungsausmaf}

20-40 Stunden

(Teil- oder Vollzeit)

Beginn
ehestmoglich

Entlohnung
€ 2.900,-

brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung
und entsprechenden Vordienstzeiten

Bewerbung bis

31. Mai 2025

CHANCEN & BENEFITS

Nihe zu offentlichem Verkehr

abwechslungsreiches
Aufgabengebiet

sicherer Arbeitsplatz mit
Perspektive

flexible Arbeitszeiten

JOBBORSE

www.dsp.at/portal/mitmachen/
mitarbeiten/jobboerse



