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Ableben Seiner Heiligkeit Papst Franziskus

Gott, der Herr,
hat nach seinem unerforschlichen Ratschluss
das Oberhaupt der katholischen Kirche,
den 266. Nachfolger des heiligen Petrus,

Seine Heiligkeit
Papst Franziskus

am Ostermontag, den 21. April 2025,

in die ewige Heimat abberufen.

Der Heilige Vater stand im 89. Lebensjahr,
im 56. Jahr seines Priestertums,
im 33. Jahr seines Bischofsamtes

und im 13. Jahr seines Pontifikates.

Requiescat in pace!

21



2.
Bischofswort zum Heimgang des
Heiligen Vaters

Liebe Schwestern und Brider im Dienst der Diozese!

Am Ostermontag, dem 21. April 2025, ist Papst Franzis-
kus heimgegangen in das Haus des Vaters. Tief bewegt
habe ich nach der Heiligen Messe vom Tod unseres
Heiligen Vaters erfahren.

Papst Franziskus war ein Mensch fiir die Menschen -
fir jede und jeden. Zunichst war ihm wichtig, wie es
dem anderen geht. Erst dann hat er von Gott gespro-
chen. Zuerst hat er Liebe gelebt.

In den letzten Wochen seines irdischen Lebens - in seiner
Schwiche und seinem Leiden - hat er der Welt eine stil-
le, eindrucksvolle Botschaft hinterlassen: das Gebet. Die
ganze Welt hat fiir ihn gebetet - und das war kein Zufall.
Durch sein Leben und durch sein Sterben hat er uns ge-
zeigt, was es bedeutet, sich selbst zuriickzunehmen, damit
Raum entstehen kann fiir Gott und fiir den anderen.

Was von ihm bleibt, ist nicht nur eine tiefe Erinnerung
- sondern auch ein Auftrag. Papst Franziskus hat die
Kirche durch seine Nihe und seine Barmherzigkeit ver-
wandelt. Er hat uns gezeigt, dass die Kirche dann am
meisten bewirken kann, wenn sie die Menschen bei der
Hand nimmt - mit einem offenen, liebenden Herzen.

Diese Haltung wiinsche ich uns allen - gerade in dieser
Zeit der Trauer, aber auch der Hoffnung. Jeder Dienst in
unserer Diozese ist Teil dieser Bewegung, die Franziskus
uns vorgelebt hat: auf Menschen zugehen, sie wahrneh-
men, sie lieben und sie auf ihrer Suche nach einem sinn-
erfiillten Leben begleiten. Lassen wir unsere Arbeit aus
dieser Haltung, aus dieser Motivation heraus geschehen.

Moge Papst Franziskus, der so vielen ein Vorbild war,
nun im ewigen Licht Gottes wohnen. Und moége sein
Geist uns inspirieren und begleiten, damit wir unsere
Kirche in Wahrheit, in Sanftmut und in liebevoller
Nihe zu den Menschen weiterbauen.

+ Mg Jlaay

Diozesanbischof Dr. Alois Schwarz

3.
Anordnungen zur Papstwahl

1. Nach der Beisetzung des verstorbenen Heiligen Va-
ters Franziskus soll bei jeder hl. Messe in den Fiirbitten
um einen guten Ausgang der Papstwahl gebetet werden.
An Tagen, an denen keine bestimmte Messfeier vom
Kalendarium vorgeschrieben ist, kann das Messformu-
lar ,,Zur Wahl eines Papstes“ (Messbuch II, S. 1027 f.)
verwendet werden.

2. Bis zur Wahl eines neuen Papstes unterbleibt die Nen-
nung des Papstnamens im Hochgebet der hl. Messe.
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3. Unmittelbar nach Eintreffen der Nachricht tiber die
Wahl eines neuen Papstes sollen alle Kirchenglocken
zehn Minuten lang geldutet werden.

4. Zumindest in allen Pfarr- und Klosterkirchen ist am
Sonntag nach Beendigung des Konklaves ein feierlicher
Dankgottesdienst mit Te Deum fiir die erfolgte Wahl
und Firbitten fir den neuen Papst zu halten.

5. Am Tag der feierlichen Amtseinfilhrung des neuen
Papstes ist seiner besonders in den Fiirbitten zu gedenken.

4.

Priesterweihe

Am Sonntag, den 29. Juni 2025, um 14.30 Uhr wird im
Dom zu St. Polten der Alumne des Priesterseminars
Mag. Lukas Reichard zum Priester geweiht.

Di6zesanbischof Dr. Alois Schwarz ladt dazu alle Pries-
ter, Diakone, Ordensleute, dizesanen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sowie alle Glaubigen herzlich ein. Im
Anschluss an die feierliche Liturgie findet eine Agape im
Bildungshaus St. Hippolyt fur alle Géste statt.

Alle Priester sind zur Konzelebration herzlich eingela-
den (bitte Albe und rote Stola mitbringen).

An die Priesterjubilare dieses Jahres ergeht zu diesem
traditionellen Priesterweihetag unserer Didzese eine
personliche Einladung zur Konzelebration und Teilnah-
me auf Pldatzen im Presbyterium.

Kleriker werden hoflich um Anmeldung im Bischofli-
chen Ordinariat bis zum 20. Juni 2025 ersucht.

S.
Gedenktag der
hl. Teresa von Kalkutta

Mit Dekret des Dikasteriums fiir den Gottesdienst und
die Sakramentenordnung vom 24. Dezember 2024 wur-
de der 5. September als nichtgebotener Gedenktag zur
Feier der hl. Teresa von Kalkutta in den Romischen Ge-
neralkalender aufgenommen.

Die liturgischen Texte fiir die Messfeier sind im Ergin-
zungsheft zum Messbuch (5. Auflage, Trier 2023) auf
Seite 40 zu finden.

6.

Dienst- und Besoldungsordnung fiir
Pfarrsekretarinnen und Pfarrsekre-
tare in der Diozese St. Polten

I. Praambel
§ 1 Der Beruf der Pfarrsekretiarin bzw. des Pfarrse-
kretirs

Der Beruf der Pfarrsekretirin bzw. des Pfarrsekretirs
umfasst Tatigkeiten im kirchlichen Bereich, die eine
Lebensfiihrung nach den Grundsitzen des katholischen



Glaubens, eine entsprechende Ausbildung und die Be-
reitschaft zur Weiterbildung voraussetzt.

Von Amts wegen ist die Pfarrsekretirin bzw. der Pfarr-
sekretidr weder im Pfarrgemeinderat noch im Pfarrkir-
chenrat Mitglied, kann aber gewihlt, delegiert oder be-
rufen werden.

II. Dienstordnung

§ 2 Geltungsbereich

Diese Dienstordnung gilt fiir Pfarrsekretdrinnen und
Pfarrsekretire, die entweder durch einen Dienstvertrag
mit der Didzese St. Polten, mit einer oder mehreren
Pfarren oder mit einer Ordensgemeinschaft angestellt
sind und daher fir diese Tatigkeit eine Refundierung
durch die Di6zese St. Polten erhalten.

§ 3 Aufgabenbereich

In das Aufgabengebiet der Pfarrsekretirin bzw. des
Pfarrsekretirs fallen insbesondere:

a) Sekretariatsaufgaben:

- Biiroverwaltung: Ablage,
Schlisselverwaltung

Einkauf Bilirobedarf,

- Schriftverkehr, Postwege

- Parteienverkehr: personlich, Telefon, E-Mail wih-
rend der Dienstzeiten

- Messenverwaltung: Annehmen von Intentionen,
Erstellen der Gottesdienstordnung

- Erstellen der Verlautbarungen

- Administrative Unterstltzung der Vorbereitung auf
Erstkommunion und Firmung: Anmeldung, Kon-
trolle der Dokumente, Vorbereiten der Firmkarten

Gespriche: bei Erstkontakt in seelsorglichen An-
liegen im Pfarrbiiro

c) Dienstbesprechungen: Teilnahme an Dienstbe-
sprechungen mit dem Vorgesetzten bzw. im pasto-
ralen Team

Finanzverwaltung (nur nach schriftlichem Auftrag
durch den leitenden Priester und den Pfarrkir-
chenrat):

- Finanzabwicklungen: diverse Abrechnungen von
Kollekten, Messen, Begribnissen, Fihrung der
Barkassen, Titigen von Uberweisungen, ggf. Ei-
generlag von Bargeld bei der Bank

- Abrechnungen des Kirchenpersonals (Ministran-
tinnen und Ministranten, Organistinnen und Or-
ganisten, Mesnerinnen und Mesner, Chorleiterin-
nen und Chorleiter usw.)

- Lohnauszahlung an pfarrliche Angestellte (Reini-
gungskraft usw.)

- Buchhaltung: Fithrung der Kirchenrechnung (auf
Beschluss und im Auftrag des Pfarrkirchenrates)

- Administrative Unterstlitzung bei der Erstellung
des ordentlichen Haushaltsplans
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e) Pfarrmatriken:

- administrative Vor- und Nachbereitung von Taufen,
Trauungen, Begridbnissen: Daten, Termine, Doku-
mente, Protokolle

- Matrikenfithrung: Taufen, Trauungen, Begrébnisse,
Kon-/Reversionen, monatl. Matrikennachtriage, Aus-
stellung von Dokumenten (Geburtsurkunde/Tauf-
schein/Trauschein), Matrikenmeldung an Diozese

- Datenaufbereitung fir Jubiliumslisten (Ehejubi-
laen, Geburtstagslisten) im Rahmen der DSGVO

f) Sonstiges:

- Vorbereitung der Unterlagen fiir die Pfarrvisitati-
on durch den Dechanten

- Verwaltung und Koordination von Terminen
(Raumvermietungen, pfarrliche Veranstaltungen)
und Reservierungen (pfarrliche Raumlichkeiten),
Befiillen des Online-Kalenders

- Teilnahme an Veranstaltungen der Berufsgemein-
schaft (Tagungen, Regionaltreffen)

- Administrative Unterstiitzung bei der PGR-Wahl:
Aufbereiten von Daten/Erstellen diverser Listen

Eine arbeitsplatzbezogene Aufgabenbeschreibung
wird in den ersten acht Wochen der Anstellung durch
die Abteilung Pastorales Personal unter Mitwirkung
des Vorgesetzten wie auch der Pfarrsekretdrin bzw.
des Pfarrsekretirs erstellt.

§ 4 Dienstverhiltnis

1. Die Begriindung und Lésung eines Dienstverhalt-
nisses fiir eine Pfarrsekretdrin bzw. einen Pfarrse-
kretir obliegt der Abteilung Pastorales Personal.

2. Die Einstufung erfolgt nach der jeweils fur die
Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire geltenden
Entlohnungsgruppe.

3. Der unmittelbare Vorgesetzte der Pfarrsekretirin
bzw. des Pfarrsekretirs ist der mit der Leitung der
Pfarre betraute Priester. Dienstaufsicht und Sorge
fiir die Weiterbildung obliegen der Abteilung Pas-
torales Personal.

§ 5 Pflichten

Die Pfarrsekretarin bzw. der Pfarrsekretir hat die in
ihren bzw. seinen Wirkungskreis fallenden Aufgaben
gewissenhaft durchzufiihren. Uber Angelegenheiten,
welche ihr bzw. ihm unter dem Siegel der Dienstver-
schwiegenheit bekanntgeworden sind, hat sie bzw.
er dieses Siegel strengstens zu wahren. Bei sonstigen
vertraulichen Angelegenheiten ist die ndtige Diskre-
tion geboten.

§ 6 Dienstzeit

1. Die wochentliche Dienstzeit entspricht der durch
das Arbeitszeitgesetz geregelten gesetzlichen Ar-
beitszeit im Rahmen einer Fiinf-Tage-Woche.

2. Als vereinbarte wochentliche Dienstzeit gilt

grundsitzlich die im Dienstvertrag genannte
Stundenanzahl.



3. Die konkrete Diensteinteilung wird vom Vorge-
setzten in Absprache mit der Pfarrsekretirin bzw.
dem Pfarrsekretir festgelegt und ist auf Anfrage
der Abteilung Pastorales Personal zu melden.

4. Fir angeordnete Arbeiten an Sonn- und Feierta-
gen gelten die Bestimmungen der Betriebsverein-
barung Wochenruhe in der jeweils geltenden Fas-
sung. Fiir notwendige Mehr- und Uberstunden ist
Zeitausgleich zu nehmen.

§ 7 Dienstverhinderung und Dienstfreistellung

1. Bei Erkrankung sowie jeder Art von Dienstver-
hinderung der Pfarrsekretirin bzw. des Pfarrse-
kretars sind der Vorgesetzte und die Abteilung
Personalverrechnung sofort zu verstandigen.

2. Uber Erkrankungen, welche eine Dienstverhin-
derung von mehr als zwei Tagen hervorrufen, ist
iberdies der Abteilung Personalverrechnung eine
arztliche Bestdtigung oder eine Bestdtigung der
zustdndigen Krankenkasse vorzulegen.

Der Wiederantritt des Dienstes nach Erkrankung
oder anderer Dienstverhinderung ist dem Vorge-
setzten sowie der Abteilung Personalverrechnung zu
melden. Bei Eintritt der nachstehend angefithrten Er-
eignisse gebiihrt der Pfarrsekretirin bzw. dem Pfarr-
sekretdr Dienstfreistellung in Relation zur wochent-
lichen Arbeitszeit im folgenden Ausmafi:

bei eigener kirchlicher EheschliefSung drei Werktage,

bei kirchlicher Eheschlieffung von Geschwistern
oder eigenen Kindern ein Werktag,

bei Niederkunft der Ehefrau ein Werktag,
bei Taufe des eigenen Kindes ein Werktag,
bei Tod des Ehegatten drei Werktage,

bei Tod eines Elternteiles drei Werktage,

bei Tod eines eigenen Kindes drei Werktage,

bei Tod von Geschwistern, Schwieger- oder Grof-
elternteilen ein Werktag,

bei Wohnungswechsel, wenn ein eigener Haus-
halt gefiihrt wird, drei Werktage.

Die Pfarrsekretdrin bzw. der Pfarrsekretdr hat an vor-
geschriebenen Veranstaltungen zur beruflichen Wei-
terbildung teilzunehmen.

Fiir Exerzitien oder Einkehrtage sind der Pfarrsekre-
tarin bzw. dem Pfarrsekretdr maximal finf Werktage
pro Kalenderjahr ohne Anrechnung auf den Gebiih-
renurlaub freizugeben. Die diesbeziiglichen Dienst-
freistellungen bediirfen der vorherigen Genehmigung
durch die Abteilung Pastorales Personal.

Tage fur berufliche Weiterbildung, Exerzitien oder
Einkehrtage sind bei der Diensteinteilung zu bertick-
sichtigen.

§ 8 Urlaub
1. Die Bestimmungen tber den Urlaub richten sich

nach dem Urlaubsgesetz in der jeweils geltenden
Fassung. Es gilt zudem die Betriebsvereinbarung

24

tiber die Umstellung der Urlaubsverwaltung vom
Arbeitsjahr auf das Kalenderjahr gemifd § 2 Abs. 4
UrlG in der jeweils geltenden Fassung.

2. Uber das in Absatz 1 festgelegte Urlaubsausmafd
hinaus hat die Pfarrsekretdrin bzw. der Pfarrse-
kretir Anspruch auf Sonderurlaub im Ausmaf}
von vier Arbeitstagen, welche nur einzeln ge-
nommen werden diirfen und den Gebiihrenurlaub
nicht verlingern diirfen. Der Anspruch auf Son-
derurlaub verfillt mit Ende des Kalenderjahres,
in dem er entstanden ist.

3. Pfarrsekretirinnen bzw. Pfarrsekretdre mit einer
anerkannten Erwerbsminderung geméifl § 2 und
§ 14 Behinderteneinstellungsgesetz haben nach
Vorlage des entsprechenden Bescheides des Sozi-
alministeriumservice Anspruch auf Zusatzurlaub
in Verbindung mit dem Gebiihrenurlaub

bei mindestens 40 % Erwerbsminderung - vier
Tage
bei mindestens 50 % Erwerbsminderung - funf
Tage
bei mindestens 60 % Erwerbsminderung - sechs
Tage
4. Neben den gesetzlichen Feiertagen sind folgende
Tage ohne Anrechnung auf den Urlaub dienstfrei:

Karfreitag

Hochfest Peter und Paul (29. Juni)
Allerseelen (2. November)

Hochfest des HI. Leopold (15. November)
Heiliger Abend (24. Dezember)

Silvester (31. Dezember)

Sollte aus zwingenden Griinden eine Freistellung an ei-
nem oder an mehreren dieser Tage nicht moglich sein,
so ist an einem anderen Tag Freizeit in jenem Ausmaf3
zu gewihren, in dem die Pfarrsekretirin bzw. der Pfarr-
sekretdr an einem der freien Tage Dienst tut.

§ 9 Arbeitsplatz

Der Pfarrsekretiarin bzw. dem Pfarrsekretir ist ein
zur Auslibung ihres bzw. seines Dienstes geeigneter
Arbeitsplatz gemafd ArbeitnehmerInnenschutzgesetz
und Bildschirmarbeitsverordnung in der jeweils gel-
tenden Fassung sowie fiir die Erfullung der Aufgaben
zweckmiflige und zeitgeméfle Arbeitsmittel von je-
ner pastoralen Einheit zur Verfiigung zu stellen, in
der sie bzw. er laut Dienstvertrag tétig ist.

§ 10 Kraftfahrzeug

Bei unbedingter Notwendigkeit der Beniitzung des
eigenen Kraftfahrzeuges fiir Dienstfahrten auf Anord-
nung des Vorgesetzten ist die Pfarrsekretédrin bzw. der
Pfarrsekretir berechtigt, dafiir, wenn eine Wegstre-
cke zwei Kilometer tiberschreitet, Kilometergeld der
jeweiligen Pfarre nach den amtlichen Sitzen zu ver-
rechnen. Das Kilometergeld ist von der Kirchenkassa
auszuschiitten. Darunter fallt nicht die Wegstrecke
zwischen Wohn- und Dienstort. Bei von der Di6zese



angeordneten Fortbildungen sowie fiir Fahrten inner-
halb eines Pfarrverbandes erfolgt die Verrechnung
nach amtlichen Sitzen mit der Abteilung Personalver-
rechnung.

§ 11 Beendigung des Dienstverhiltnisses

1. Das Dienstverhiltnis endet:

a) durch Zeitablauf, wenn es auf eine bestimmte
Zeit abgeschlossen und nicht verldngert wurde,

b) durch einvernehmliche Auflésung des Dienstver-
hiltnisses,

¢) durch Kindigung,

d) durch Tod der Pfarrsekretirin bzw. des Pfarrsekretars,

e) durch Entlassung,

f) durch den Austritt der Pfarrsekretarin bzw. des
Pfarrsekretérs (§ 26 Angestelltengesetz),

g) durch den Austritt der Pfarrsekretirin bzw. des
Pfarrsekretérs aus der katholischen Kirche.

2. Die Kiindigungsfristen richten sich nach dem An-
gestelltengesetz in der jeweils geltenden Fassung.

II1. Besoldungsordnung
§ 12 Einstufung

1. Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire werden
nach der Entlohnungsgruppe c der Gehaltstabelle
des Vertragsbedienstetengesetzes nach der ihnen
entsprechenden Entlohnungsstufe entlohnt (4.
Novelle DBI 1/2025).

2. Die Hohe der Entlohnungsstufe ist abhédngig von
der angerechneten Vordienstzeit.

3. Die Tabelle des Vertragsbedienstetengesetzes
wird jeweils eigens verlautbart.

§ 13 Anrechenbare Dienst- und Ausbildungszeiten

1. Fir Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire werden
Vordienstzeiten mit einschlagiger Berufstitigkeit im
Ausmafd von hochstens zehn Jahren angerechnet.

2. Zeiten der Wehrdienstleistung oder Zivildienst-
leistung sind jeweils voll anzurechnen.

3. Die Anrechnung erstreckt sich auf alle vom
Dienstalter abhingigen Rechte mit Ausnahme
des Urlaubs- und Abfertigungsanspruches, der
Anspriiche auf Entgeltfortzahlung im Krank-
heitsfall, wenn nicht einzelne Rechte bei der An-
rechnung ausdriicklich ausgenommen wurden.

§ 14 Vorriickung

Die Vorriickung in eine hohere Entlohnungsstufe er-
folgt jeweils nach zwei Jahren. Die Vorrickungen fin-
den ohne Ausnahme an dem auf die Vollendung des
zweijihrigen Zeitraumes néchstfolgenden ersten Tag
des Monats statt.

§ 15 Zulagen
1. Verwaltungsdienstzulage

Den Pfarrsekretiren gebihrt eine Verwaltungsdienst-
zulage. Thre Hohe wird jeweils eigens verlautbart.
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2. Sozialzulagen

a) Der Familienstand der Pfarrsekretirin bzw. des
Pfarrsekretiars wird durch die Sozialzulagen be-
riicksichtigt. Diese gliedern sich in Familien- und
Kinderzulagen.

b) Die Familienzulage A erhalten:

ba) kirchlich verheiratete Pfarrsekretirinnen
bzw. Pfarrsekretidre, deren Ehegatte bzw.
Ehegattin ein eigenes Einkommen bezieht,

bb) verwitwete Pfarrsekretirinnen bzw. Pfarrse-
kretire, die keine Kinderzulage erhalten und
das 50. Lebensjahr noch nicht vollendet haben.

c) Die Familienzulage B erhalten:

ca) kirchlich verheiratete Pfarrsekretarinnen bzw.
Pfarrsekretire, deren Ehegatte bzw. Ehegat-
tin ohne eigenes Einkommen ist. Der Begriff
Einkommen ist dergestalt auszulegen, dass
unter Einkommen Einkiinfte, die die Halfte
des Bezuges der Entlohnungsgruppe c, Ent-
lohnungsstufe 2, iibersteigen, verstanden wer-
den. Unterschreiten die der Abteilung Perso-
nalverrechnung nachgewiesenen Einkinfte
diese Grenze, so sind sie nicht als Einkommen
zu betrachten

cb

~

sonstige Pfarrsekretdrinnen bzw. Pfarrsekre-
tire, die Anspruch auf Alleinverdienerab-
setzbetrag oder Alleinerzieherabsetzbetrag
haben, sofern ein Anspruch auf Kinderzulage
besteht,

cc) alle kirchlich verheirateten Pfarrsekretarinnen
bzw. Pfarrsekretare in den ersten zwei Jah-
ren nach der kirchlichen Verehelichung ohne
Riicksicht auf die sonstigen Erfordernisse.

d) Kinderzulagen erhalten Pfarrsekretdrinnen bzw.
Pfarrsekretére fir jedes Kind, fiir das sie nach den
Bestimmungen des Familienbeihilfengesetzes Fa-
milienbeihilfe beziehen.

e) Der Anspruch auf die Sozialzulagen beginnt mit
dem Ersten des Monats, in dem die kirchliche
Eheschlieflung oder die Geburt des Kindes fallt,
und endet mit dem Letzten des Monats, in dem
der Anlass fir die Gewdhrung wegfillt.

f) Die Hohe der Sozialzulagen wird mit dem Besol-
dungsschema jeweils eigens verlautbart.

g) Alle Ereignisse, die auf die Gewdhrung und das
Ausmafl der Sozialzulagen Einfluss haben, sind
unverzliglich der Abteilung Personalverrechnung
schriftlich bekanntzugeben.

§ 16 Sonderzahlungen

1. Aufler dem Monatsgehalt gebiihrt der Pfarrsekre-
tarin bzw. dem Pfarrsekretéir eine Sonderzahlung
in der Hohe von insgesamt zwei Monatsgehéltern
jahrlich; die Hohe richtet sich nach dem Durch-
schnitt der fiir den Zeitraum der Auszahlung zu-
stehenden Monatsgehalter.



2. Steht eine Pfarrsekretdrin bzw. ein Pfarrsekretir
wihrend des Zeitraumes, fiir den die Sonderzah-
lung gebiihrt, nicht ununterbrochen im Genuss
des vollen Monatsbezuges, so gebthrt ihm als
Sonderzahlung nur der entsprechende Teil. Als
Monat der Auszahlung gilt bei Ausscheiden aus
dem Dienstverhiltnis jedenfalls der Monat des
Ausscheidens aus dem Dienstverhiltnis.

3. Die Sonderzahlungen werden in jedem Kalender-
vierteljahr, beginnend mit 1. Mirz jedes Jahres,
in der Hohe von einem Sechstel der fiir den Zeit-
raum der Auszahlung zustehenden Monatsbeziige
ausbezahlt.

§ 17 Zuschuss zu den Fahrtkosten zwischen Wohn-
ort und Dienstort

1. Der Pfarrsekretdrin bzw. dem Pfarrsekretiar ge-
biihrt ein Fahrtkostenzuschuss, wenn

a) die Wegstrecke zwischen der Dienststelle und der
nichstgelegenen Wohnung mehr als vier Kilome-
ter betragt,

b) diese Wegstrecke an den Arbeitstagen regelmai-
3ig zurtickgelegt wird.

2. Der Fahrtkostenzuschuss bemisst sich nach den
notwendigen monatlichen Fahrtauslagen fir das
billigste 6ffentliche Beférderungsmittel.

3. Ist die Beniitzung eines offentlichen Verkehrsmit-
tels nicht zumutbar, kann tiber Antrag ein entspre-
chender Fahrtkostenzuschuss genehmigt werden.

§ 18 Jubilaumsgabe

Die Pfarrsekretirin bzw. der Pfarrsekretidr erhilt
als Jubilaumsgabe anlédsslich der Vollendung des 25.
Dienstjahres im kirchlichen Dienst zwei Bruttomo-
natsbezlige, bei Vollendung des 35. Dienstjahres vier
Bruttomonatsbeziige. Maflgebend fiir die Vollendung
der Fristen ist die tatsichlich im Dienst der Didze-
se verbrachte Dienstzeit. Bemessungsgrundlage ist
der aktuelle Monatsbezug, wobei Sonderzahlungen,
allfillige Uberstundenzahlungen sowie Reise- und
Fahrkosten aller Art nicht einzuberechnen sind.

§ 19 Einmalige Beihilfen

Die Pfarrsekretirin bzw. der Pfarrsekretér erhilt im
Fall einer kirchlichen Verehelichung und anlésslich
der Geburt eines Kindes eine Beihilfe. Die Hohe der
Beihilfe wird gesondert verlautbart.

§ 20 Nebenbeschaftigung

Die Annahme einer entgeltlichen Nebenbeschifti-
gung bedarf der Zustimmung des Dienstgebers und
iberdies der Einwilligung des Vorgesetzten der
Pfarrsekretdrin bzw. des Pfarrsekretirs. Erweist sich
trotz vorheriger Bewilligung, dass die Ausiibung der
Nebenbeschiftigung negative Auswirkungen auf die
Erfiillung des Dienstes als Pfarrsekretarin bzw. Pfarr-
sekretdr zeitigt, so kann der Dienstgeber die weitere
Ausiibung der Nebenbeschiftigung untersagen.
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Wenn eine Pfarrsekretarin bzw. ein Pfarrsekretir ein
Dienstverhiltnis mit dem ihr vorgesetzten Priester
eingeht, so bedarf dies einer eigenen Erlaubnis der
Abteilung Pastorales Personal.

§ 21 Betriebsrat

Gemaif$ Beschluss des Vorstandes der Berufsgemein-
schaft der Pfarrsekretdrinnen und Pfarrsekretire
und bischéflicher Verfiigung (Diézesanblatt 9/2014),
werden Pfarrsekretirinnen und Pfarrsekretire vom
Betriebsrat Pastorales Personal vertreten. Eine Be-
triebsratsumlage wird vom Bezug einbehalten.

IV. Schlussbestimmungen
§ 22 Generalklausel

1. Auf die tbrigen rechtlichen Belange des Dienst-
verhiltnisses findet, soweit in dieser Dienst- und
Besoldungsordnung nicht anderslautende Bestim-
mungen getroffen sind, das Angestelltengesetz in
seiner jeweils geltenden Fassung Anwendung.

2. Diese Dienst- und Besoldungsordnung bildet ei-
nen Bestandteil des Anstellungsdekretes bzw. des
Dienstvertrages.

§ 23 Inkrafttreten und Anderung

Diese Dienst- und Besoldungsordnung ist ein Di6ze-

sangesetz. Sie tritt mit 1. Mai 2025 in Kraft. Gleichzei-

tig wird das Di6zesangesetz iiber die Pfarrsekretére in
der Diozese St. Polten vom 1. Marz 1994 (St. Poltner

Diozesanblatt 3/1994) aufler Kraft gesetzt.

Anderungen dieser Dienst- und Besoldungsordnung

bediirfen zu ihrer Gultigkeit der Veroffentlichung im

St. Poltner Di6zesanblatt.

St. Polten, am 25. Marz 2025

+ Alois Schwarz e.h.

Bischof
7.
Caritas der Diozese St. Polten -
Statuteninderung

Das im St. Péltner Diézesanblatt Nr. 5/2020/42ff verdffent-
lichte Statut der Caritas der Diézese St. Pélten wird wie folgt
abgedndert:

II. Wirkungsbereich

Der Wirkungsbereich der Caritas der Di6zese St. Polten
erstreckt sich grundsétzlich iiber das gesamte Didze-
sangebiet und kann in einzelnen Diensten auch dariiber
hinaus reichen. Das Institut ist ausschlieflich und un-
mittelbar auf gemeinniitziger und mildtitiger Basis zu
fihren. Seine Aufgaben sind:

1. Ausbreitung und Vertiefung des diakonischen Be-
wusstseins der Kirche sowie solidarischer Haltun-
gen in der Gesellschaft

2. Organisierte Hilfeleistung bei jeder Art materieller,
geistiger, leiblicher, sozialer und psychischer Not



3. Entwicklungszusammenarbeit und Katastrophen-
hilfe im In- und Ausland.

I11. Ideelle Mittel zur Zweckerreichung
Die ideellen Mittel zur Zweckerreichung sind:

1. Selbststindige Errichtung und Fihrung aller Arten
von Caritaseinrichtungen und Diensten wie:

Tages- und Werkstdtten fiir Menschen mit Behinderungen
oder psychischen Erkrankungen oder Arbeitslose, Caritas
Ldden, Wohn- und Freizeitangebote fiir Menschen mit
Behinderungen, mit psychischen Erkrankungen oder von
Armut betroffene Menschen, Wohnassistenz, Psychosoziale
Dienste, Suchtberatung, Familienberatung, Sozialberatung,
Angebote der Beruflichen Integration, Angebote im Be-
reich von Asyl und Integration, Familienhilfe, Tageseltern,
Kinderbetreuung, Mutter-Kind-Hduser, Lernforderung,
Hortest, stationdre und ambulante Pflege- und Betreuungs-
angebote, mobiler oder stationdrer Hospizdienst, internati-
onale Entwicklungszusammenarbeit, Katastrophenhilfe im
In- und Ausland, Pfarrcaritas, Freiwilligenarbeit, Young-
Caritas, Bildungsangebote, Vortrige, Schulen

2. Zusammenwirken mit gleichartigen Einrichtungen
der tibrigen Didzesen sowie mit anderen Organisa-
tionen, die die gleichen Ziele verfolgen, und einver-
nehmliche Zusammenarbeit mit den Einrichtungen
der Republik Osterreich, der Bundeslinder, der Ge-
meinden oder nationalen und internationalen Orga-
nisationen im Rahmen der Vorgaben der Bundes-
abgabenordnung oder vergleichbarer gesetzlicher
Regelungen.

3. Entgeltliche Lieferungen und Leistungen ohne Ge-
winnerzielungsabsicht geméifd § 40a BAO.

4. Zuwendungen iSd § 40a BAO von Mitteln an spen-
denbegustigte Einrichtungen zur unmittelbaren
Forderung von zumindest Teilen derselben Zwecke,
wie sie die Caritas der Didzese St. Polten verfolgt.

5. Errichtung von oder Beteiligung an Kapitalgesell-
schaften, wenn dadurch der Zweck der Caritas der
Di6zese St. Polten besser erreicht werden kann.

6. Widmung von Vermdgen an Stiftungen (Errichtung
von Stiftungen) nach dem Bundesstiftungs- und
Fondsgesetz oder Privatstiftungsgesetz im Rahmen
des § 40a Z1 BAO, und zwar sowohl als alleiniger
Stifter, gemeinsam mit anderen Stiftern als auch als
Zustifter. Der Zweck der Stiftung muss mildtétig
gemaf § 37 BAO sein. Als Begtinstigte diirfen nur
die Caritas St. Polten oder andere denselben Zweck
verfolgende Caritas-Organisationen oder Organisa-
tionen sein, die weltweit fiir Zwecke der Entwick-
lungs- & Katastrophenhilfe titig sind, oder Ein-
richtungen, welche fir in Not geratene Personen
geschaffen wurden. Es ist sicherzustellen, dass die
Vermogensempfinger/Begiinstigten der Stiftung
zum Zeitpunkt des Vermogenstransfers / der Ver-
mogensubertragung die gleichen gemeinniitzigen
oder mildtiatigen Zwecke verfolgen und spendenbe-
glinstigt sind.
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7. Die Caritas St. Polten ist berechtigt, alle zur Errei-
chung ihrer gemeinniitzigen, im Wesentlichen mild-
titigen Zwecke dienenden Geschifte abzuschliefien
und Mafinahmen zu setzen, insbesondere die Errich-
tung, der Erwerb und die Verduflerung und das in
Bestandnehmen und -geben von Anlagen.

8. Betrieb von Internet-Webseiten zur Information
und Beratung.

9. Wissenschaftliche Arbeiten auf dem Gebiet der
caritativ-sozialen Arbeit, der sozialen und o6ko-
logischen Nachhaltigkeit sowie Herausgabe und
Versand von einschldgigen Publikationen, Druck-
schriften oder sonstigen Medien.

10. Vortrige, Kurse, Seminare, Workshops, Informati-
onsveranstaltungen und sonstige Veranstaltungen
zum Wissensaustausch und zur Wissensvermittlung
auf dem Gebiet der caritativ-sozialen Arbeit (bei-
spielsweise Gemeinwesenprojekte, Integrations-
projekte, Sprachkurse, Fort- und Weiterbildungen

fiir Mitarbeitende, Freiwillige oder Angehorige).

11. Errichtung und Betrieb von Energiegewinnungsan-
lagen zur tberwiegenden Eigenversorgung sowie
die Moglichkeit von unentgeltlicher Abgabe selbst

erzeugter Energie an armutsbetroffene Menschen.

Zur Erreichung des gemeinniitzigen und mildtitigen
Zweckes kann sich die Caritas der Dibzese St. Polten
Erfillungsgehilfen bedienen. Die Caritas der Di6zese
St. Polten darf als Erfullungsgehilfe fiir andere Organi-
sationen téitig werden.

IV. Notwendige materielle Mittel zur Zweckerreichung

Die notwendigen materiellen Mittel werden durch
Sammlungen, Kirchenkollekten, Zuschiisse, Subven-
tionen, Verkauf von Sachspenden und Kostenersitze
(u.a. von staatlichen Stellen und der Diodzese St. Polten),
Kostenbeteiligungen von Betreuten, Erlose aus den Ta-
ges- und Werkstétten fir Menschen mit Behinderungen
oder psychischen Erkrankungen oder Arbeitslose, Erb-
schaften, Schenkungen, sonstige Umsitze, Ertrage aus
Vermogensverwaltung (Einkiinfte aus Vermietungen,
Verpachtungen, Baurechtserlose oder Kapitaleinkiinf-
te), Ertrige aus entgeltlichen Lieferungen und Leis-
tungen ohne Gewinnerzielungs-absicht gemaf3 § 40a
BAO und Zuwendungen, Ertrigen aus Beteiligungen
oder Ertrige aus unternehmerischen Titigkeiten, Ein-
nahmen oder Zuwendungen aus der Zusammenarbeit/
Kooperation mit anderen einen vergleichbaren Zweck
verfolgenden Organisationen iSd § 40 Abs 3 BAO auf-
gebracht.

Das Institut ist ohne Gewinnerzielungsabsicht zu
fiihren. Mittel diirfen nur fiir statutengemifle Zwe-
cke verwendet werden. Leitungsorgane und naheste-
hende Personen erhalten keine Gewinnanteile und
auch keine sonstigen Zuwendungen aus den Mitteln.
Aufwen-dungen (auch in Form von Gehéltern) diirfen
jedoch vergiitet werden. Es darf keine Person durch
Ausgaben, die dem Zweck der Caritas fremd sind,
oder durch unverhiltnisméfig hohe Vergiitungen be-
glinstigt werden.



VI. Auflésung

Im Falle der freiwilligen oder behérdlichen Auflésung
des Instituts oder bei Wegfall der begiinstigten Zwe-
cke fillt das gesamte Caritasvermogen der Didzese St.
Polten oder ihrem Rechtsnachfolger zu, die ihrerseits
verpflichtet sind, es ausschliefilich fiir die gleichen in
Punkt IT aufgezdhlten mildtitigen und gemeinnttzigen
Zwecke gemafd § 4a Abs. 2 EStG 1988 zu verwenden.

Diese Anderung tritt mit Veréffentlichung im Diézesanblatt
in Kraft.

St. P6lten am 26. Mérz 2025

Z1. 0207/2025

Lic. Markus Heinz e.h. + Alois Schwarz e.h.

Ordinariatskanzler Diozesanbischof
8.

Hilfswerk Fastenaktion -
Statutenianderung

Das im St. Péltner Diézesanblatt Nr. 1/2022/7ff verdffent-
lichte Statut des Hilfswerkes Fastenaktion der Didzese St.
Poélten wird wie folgt abgedndert:
§2
Zwecke
Das Hilfswerk verfolgt ausschliefllich kirchliche, ge-
meinnttzige und mildtitige Zwecke und die Bekdamp-

fung von Armut und Not in Entwicklungslindern im
Sinne des § 4a Abs. 2 EStG 1988.
Die Korperschaft ist steuerlich begiinstigt iSd §§ 34 ff
BAO. Eine Gewinnerzielungsabsicht wird ausdriicklich
ausgeschlossen.
Das Hilfswerk fihrt Projekte in Zusammenarbeit mit
Partner/innen vor Ort durch, sei es auf eigene Rechnung
sowie auch auf Rechnung Dritter. Die Projekte werden
unmittelbar oder durch Erfullungsgehilfen ausgefiihrt.
§5

Vollversammlung
Beschlussfassung tiber wichtige Angelegenheiten sowie
Begleitung und Uberpriifung der Titigkeit des Hilfs-
werkes obliegen der Vollversammlung unter Leitung
ihres Vorsitzenden entsprechend den kirchenrechtli-
chen Bestimmungen.
Folgende Mitglieder gehoren der Vollversammlung an:

1. der/die Leiter/-in der Abteilung, der die Fastenakti-
on zugeordnet ist

2. ein/eine Vertreter/-in von Welthaus der Didzese
St. Polten

3. eine Vertreterin der Katholischen Frauenbewegung
(Familienfasttag)

4. einfeine Vertreter/-in der Katholischen Jungschar
(Dreikonigsaktion)

ein Vertreter der Katholischen Ménnerbewegung

ein/eine Vertreter/-in der Papstlichen Missionswerke
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7. ein ehemaliger Entwicklungshelfer / eine ehemalige
Entwicklungshelferin

8. ein vom Bischof entsandter Vertreter / eine vom Bi-
schof entsandte Vertreterin

Die unter Punkt 2 bis 8 genannten Vertreter/-innen
werden dem Ordinarius fiir die laufende Funktions-
periode zur Bestitigung vorgeschlagen. Der/die Vor-
sitzende der Vollversammlung des Hilfswerkes ist
in der Regel der/die Leiter/-in der Abteilung, der die
Fastenaktion zugeordnet ist, und wird vom Ordina-
rius ernannt. Alle Mitglieder kénnen aus wichtigen
Grinden abberufen werden. Die Funktionsperiode
der Vollversammlungsmitglieder betragt fiinf Jahre.
Der/die Geschiftsfithrer/-in der Fastenaktion gehort
der Vollversammlung mit Sitz und Stimme an. Die
Sekretérin / der Sekretédr der Fastenaktion gehort der
Vollversammlung mit beratender Stimme an. Der/die
Geschaftsfuhrer/-in kann Gaiste (ohne Sitz und Stim-
me) in die Vollversammlung einladen.

Aufgaben der Vollversammlung

a) Sicherstellung der statutarischen Aufgaben des
Hilfswerkes;

b) Beschlussfassung strategischer Ziele, Projektent-
scheidungen;

c) Festlegen der inhaltlichen und regionalen Schwer-
punkte und der Grundlinien der Arbeit;

Genehmigung der Jahresplanung (Jahresarbeitspro-
gramm, Jahresvoranschlag);

e) Auswahl des Wirtschaftspriifers;

f) Genehmigung des Jahresabschlusses (Bilanz, Ge-
winn- und Verlustrechnung) und Entlastung der
Geschiftsfiihrung;

g) Zustimmung zum Jahresbericht;

h) Beschluss der Aufgabenverteilung insbesondere
tber die Zusammenarbeit der Vollversammlung
und ihres/ihrer Vorsitzenden einerseits und der/
dem Geschiftsfihrer/-in andererseits und der Ge-
schiftsordnung fiir die leitenden Funktionstriger/
-innen;

Die Vollversammlung tritt nach Bedarf, wenigstens

aber zweimal im Jahr, und auf Verlangen des Ordina-

rius, des Vorsitzenden oder des Geschaftsfiihrers / der

Geschiftsfiihrerin zu Sitzungen zusammen, ebenso auf

Wunsch von mindestens vier Mitgliedern.

Das Protokoll der Sitzung der Vollversammlung wird
nach Bestitigung der Beschliisse durch den Ordina-
rius im Bischo6flichen Ordinariat hinterlegt und dann
in Kopie den Mitgliedern der Vollversammlung zuge-
stellt.
§7
Schlussbestimmungen

Im Falle der Auflésung, Aufthebung der Korperschaft
oder des Wegfalles des mildtiatigen oder gemeinniit-
zigen Zweckes bzw. des Zweckes der Entwicklungs-
zusammenarbeit fallt das Vermogen, nach Abdeckung
der Passiven, der Di6zese St. Polten mit der Verpflich-



tung zu, dieses Vermogen ausschliefllich fir die in die-
ser Rechtsgrundlage angefiihrten, begiinstigten Zwe-
cken im Sinne des § 4a Abs. 2 EStG 1988 zu verwenden.

Diese Anderung tritt mit Veréffentlichung im Diézesanblatt
in Kraft.

St. Polten am 11. April 2025

Z1. 0259/2025

+ Alois Schwarz e.h.
Diozesanbischof

Lic. Markus Heinz e.h.
Ordinariatskanzler

9.
Strukturelles

Pfarrverband

o Mit 22. Juni 2025 wird der Pfarrverband Maria Hilf
im Perschlingtal kanonisch errichtet. Er umfasst die
Pfarren Kapelln, Murstetten, Weiflenkirchen an der
Perschling und Wiirmla, die weiterhin selbststandig

bleiben.

10.
Personelles

Diozesankurie
Abteilung Erwachsenenbildung
« Mag. Olha Chubai wurde mit 1. April 2025 als Mitar-
beiterin im Bildungshaus St. Hippolyt angestellt.

« Gerlinde Falkensteiner wurde mit 1. April 2025 als
Mitarbeiterin vom Bildungshaus St. Hippolyt in die
Abteilung Erwachsenenbildung versetzt.

« Manuela Gerstl wurde mit 1. April 2025 als Sekreta-
rin vom Bildungshaus St. Hippolyt in die Abteilung
Erwachsenenbildung versetzt.

+ Mag. Michaela Lugmaier wurde mit 1. April 2025 als
Mitarbeiterin vom Bildungshaus St. Hippolyt in die
Abteilung Erwachsenenbildung versetzt.

+ Mag. Nicola Reumayr wurde mit 1. April 2025 als
Mitarbeiterin vom Bildungshaus St. Hippolyt in die
Abteilung Erwachsenenbildung versetzt.

Abteilung Facility Management & Einkauf

« Christoph Prasthofer-Wagner, Sekretir, beendete
mit 30. April 2025 seinen Dienst.

Abteilung Liegenschaften

« Felix Engelhardt wurde mit 1. Mai 2025 als Mitarbei-
ter im Team Forst angestellt.

« Mag. Sigrid Oprieflnig wurde mit 7. April 2025 als
Mitarbeiterin im Team Liegenschaftsrecht angestellt.

Abteilung Kirchenbeitrag
« Jasmin Amon wurde mit 1. Mai 2025 als Mitarbeite-
rin in der Region Amstetten angestellt.
« Markus Fasching wurde mit 1. Mai 2025 als Mitarbei-
ter in der Region Krems angestellt.
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« Alexandra Lagler wurde mit 1. Mai 2025 als Mitarbei-
terin in der Region St. Polten angestellt.

» Maximilian Speiser, Mitarbeiter in der Region Melk,
wurde mit 1. April 2025 mit einem Teil seiner Anstel-
lung dem Team Zentrale zugeteilt.

Abteilung Personalverrechnung

« Silvia Kickinger, Mitarbeiterin, beendete mit 14. Ap-
ril 2025 ihren Dienst.
Abteilung Schule
« Christa Pfenningberger, BA MA wurde mit 1. April
2025 unbefristet zur Fachinspektorin fiir den katho-
lischen Religionsunterricht an allgemeinen Pflicht-
schulen bestellt.

Dekanate, Pfarrverbinde und Pfarren
Neuhofen an der Ybbs

« Johann Braunshofer wurde zum Dienst als ehren-
amtlicher Standiger Diakon beauftragt.

Oberwolbling, Hain, Obritzberg und Statzendorf

« P. Axel Weil SJM wurde mit 1. April 2025 zur Pries-
terlichen Mithilfe bestellt.

Thaya, Buchbach, Miinichreith an der Thaya und
Pfaffenschlag

» Mag. Krzysztof Sobczyszyn wurde mit 11. April 2025
zur Priesterlichen Mithilfe bestellt.

Zeiselmauer

« Lorenz Denner wurde am 12. Februar 2025 vom dia-
konalen Dienst suspendiert.

Kategoriale Seelsorge
Justizanstalt Stein

» P. Axel Weil SJM wurde mit 1. April 2025 zur Pries-
terlichen Mithilfe bestellt.

Studierendenseelsorge

« Dr. P. Friedrich Bechina FSO wurde mit 1. April
2025 als Bischofliche Kontaktperson fiir Universita-
ten und Hochschulen sowie als Seelsorger fiir Stu-
dentinnen und Studenten eines theologischen oder
religionspadagogischen Studiums, die eine Anstel-
lung in der Pastoral oder im Schuldienst in der Di6-
zese St. Polten anstreben, angestellt.

+ Dr. P. Martin Mayerhofer FSO, Studierendenseel-
sorger in St. Polten, wurde mit 31. Mérz 2025 als
Seelsorger fiir Studentinnen und Studenten eines
theologischen oder religionspddagogischen Stu-
diums, die eine Anstellung in der Pastoral oder im
Schuldienst in der Di6zese St. Polten anstreben, ent-
pflichtet.

Todesfalle

« GR Roman Sinnhuber, Pfarrer i. R. von Lackenhof
und Neuhaus, ist am 14. April 2025 im 95. Lebensjahr
und im 60. Jahr seines Priestertums verstorben.



+ GR Eugen Kalwa, Pfarrer i. R. von St. Anton an der
Jefnitz und Moderator i. R. von Puchenstuben, ist am
27. April 2025 im 75. Lebensjahr und im 44. Jahr sei-
nes Priestertums verstorben.

Beten wir fiir unsere Verstorbenen!

Bischofliches Ordinariat St. Polten
1. Mai 2025

Lic. Markus Heinz
Ordinariatskanzler

MMag. Dr. Christoph Weiss
Generalvikar
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