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AUSSCHREIBUNG

Die Abteilung Schule & Hochschule sucht eine bzw. einen

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter
in der Campus Ministry St. Polten

IHRE AUFGABEN

» Vernetzung mit Studentinnen und Studenten in St. Polten
» Begleitung und Schulung von Studentinnen und Studenten

» Befidhigung von Studentinnen und Studenten zur freiwilligen Mitar-
beit in der Campus Ministry St. P6lten (Bibelrunden, Glaubens-
kurse, Outreach, Music Ministry, ...)

» Austausch mit der Campus Ministry Krems und fallweise
gegenseitige Unterstiitzung

IHR PROFIL

» Lebendige Verwurzelung im katholischen Glauben
» Erfahrung in der pastoralen Arbeit mit jungen Menschen
» Theologische Ausbildung von Vorteil

» Bereitschaft zu variablen [ am studentischen Leben ausgerichteten
Arbeitszeiten

» Gute Englischkenntnisse

» Wohnort in St. Pélten oder Umgebung von Vorteil

BEWERBUNG BIS 30. JUNI 2026

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

MMMag. Dr. Benedikt J. Michal, MBA, Abteilungsleiter Schule & Hochschule,

b.michal@dsp.at, +43 676 8266 88 300

ICH BIN.
MIT DIR

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des
Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
iber 700.000 Menschen in Niederdster-
reich, darunter 450.000 Katholikinnen
und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

AUF EINEN BLICK

Dienstort
St. Polten

Anstellungsausmaf}

30 Stunden

(Teilzeit)

Beginn

1. September 2026

Entlohnung
€ 2.980,-

brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung
und entsprechenden Vordienstzeiten

Bewerbung bis

30. Juni 2026

CHANCEN & BENEFITS

flexible Arbeitszeiten
umfassende Einschulung
Nihe zu offentlichem Verkehr

Fahrtkosten-, Familien- und
Mittagessenzuschuss

zusiatzliche freie Tage

JOBBORSE

www.dsp.at/portal/mitmachen/
mitarbeiten/jobboerse



