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Datenschutzerklirung fiir Bewerbungen

Wir freuen uns iiber Thr Interesse an einer Mitarbeit in unserer Organisation. Der
Schutz Threr personenbezogenen Daten ist uns sehr wichtig. In dieser Datenschut-
zerklarung informieren wir Sie Uiber die Verarbeitung Threr personenbezogenen Da-

ten im Rahmen des Bewerbungsverfahrens.

1. Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen
Di6zese St. Polten
Domplatz 1, 3100 St. Polten
Tel.: +43 2742 324 100
E-Mail: ordinariat@dsp.at

2. Kontaktdaten fiir die Diozese St. Polten
Datenschutzzustindige Didzese St. Polten
Sonja Fischbacher
Domplatz 1, 3100 St. Polten
E-Mail: datenschutz@dsp.at

3. Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung
Wir verarbeiten Thre personenbezogenen Daten ausschliefflich zum Zweck der
Durchfiithrung des Bewerbungsverfahrens. Dazu gehoren insbesondere die Erhebung,
Speicherung und Nutzung der im Bewerbungsprozess angegebenen Daten wie:

e Name, Anschrift, Kontaktdaten (E-Mail, Telefonnummer)

o Lebenslauf, Anschreiben, Zeugnisse, Qualifikationen

o Weitere Informationen, die Sie uns im Rahmen Threr Bewerbung zur Verfi-

gung stellen

Rechtsgrundlage fiir die Verarbeitung Threr personenbezogenen Daten ist Artikel 6
Abs. 11it. b DSGVO (Verarbeitung zur Anbahnung eines Vertragsverhiltnisses), Ar-
tikel 6 Abs. 1lit. f DSGVO (unser berechtigtes Interesse an der Dokumentation des
Bewerbungsprozesses) sowie allenfalls Artikel 6 Abs. 11it. a DSGVO (Thre Einwilli-

gung).
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4. Empfianger der Daten

Innerhalb unserer Organisation haben nur diejenigen Personen Zugriff auf Ihre Da-
ten, die in den Bewerbungsprozess involviert sind (z.B. Personalabteilung, Abtei-
lungsleiter). Thre Daten werden nicht an Dritte weitergegeben, es sei denn, dies ist

gesetzlich vorgeschrieben oder zur Durchfithrung des Bewerbungsverfahrens erfor-
derlich.

5. Aufbewahrungsfrist der Daten

Thre personenbezogenen Daten werden fiir die Dauer des Bewerbungsverfahrens ge-
speichert. Sollte es zu keiner Anstellung kommen, werden Thre Daten spitestens sie-
ben Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens geloscht, sofern keine Ein-
willigung zur lingeren Speicherung vorliegt. Falls Sie zugestimmt haben, Thre Be-
werbungsdaten fir zukiinftige Stellenangebote zu speichern, bewahren wir Thre

Daten fiir einen Zeitraum von bis zu zwei Jahren auf.
6. Thre Rechte als Betroffene/r

Sie haben jederzeit das Recht:

o Auskunft iiber Ihre von uns verarbeiteten personenbezogenen Daten zu erhal-
ten (Art. 15 DSGVO)

o Berichtigung unrichtiger oder unvollstindiger Daten zu verlangen (Art. 16
DSGVO)

o Die Loschung Threr Daten zu verlangen, sofern keine andere Rechtsgrundlage
fir die Verarbeitung vorliegt (Art. 17 DSGVO)

o Die Einschrinkung der Verarbeitung Ihrer Daten zu verlangen (Art. 18
DSGVO)

o Widerspruch gegen die Verarbeitung IThrer Daten einzulegen (Art. 21 DSGVO)

o Thre Einwilligung zur Datenverarbeitung jederzeit zu widerrufen (Art. 7 Abs. 3
DSGVO)

Zur Ausiibung dieser Rechte wenden Sie sich bitte an die oben genannten Kontakt-

daten.
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7. Beschwerderecht

Sollten Sie der Ansicht sein, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten
gegen die DSGVO verstof3t, haben Sie das Recht, Beschwerde bei der Osterreichi-
schen Datenschutzbehorde (Barichgasse 40-42, 1030 Wien) einzulegen.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung
Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens findet keine automatisierte Entscheidungs-
findung oder Profiling gemafd Artikel 22 DSGVO statt.



