
 

AUSSCHREIBUNG 
Die Abteilung Pfarren & Lebenswelten sucht eine bzw. einen 

Mitarbeiterin bzw. Mitarbeiter  
im Team Pastoralcoaching 

IHRE AUFGABEN 
» Organisatorische & inhaltliche Koordination der Begegnungstage 

in den Dekanaten gemeinsam mit dem für das jeweilige Dekanat 
zuständigen Pastoralcoach 

» Entwicklung & Koordination von Aus- & Weiterbildungsangeboten 
für Ehrenamtliche, v.a. für Pfarrgemeinderäte 

» Mitarbeit an diözesanen und überdiözesanen Projekten im Bereich 
der Pfarrgemeinderats- & Pfarrentwicklung 

» Koordination der Pfarrgemeinderatswahlen 

IHR PROFIL 
» Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie oder eine 

vergleichbare Qualifikation 
» Lebendiger Glaube & Verwurzelung in der katholischen Kirche 
» Erfahrung in der Arbeit mit Ehrenamtlichen 
» Ausgeprägte Kommunikations- & Organisationsfähigkeiten 
» Fähigkeit zur konzeptionellen Arbeit & zur Begleitung von  

Veränderungsprozessen 
» Bereitschaft zu Tagesdienstreisen im Diözesangebiet 
 

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des  
Lebens. Die Diözese St. Pölten begleitet 
über 700.000 Menschen in Niederöster- 
reich, darunter 450.000 Katholikinnen  
und Katholiken, auf dieser Suche durch  
vielfältige seelsorgliche Angebote. 

 

AUF EINEN BLICK 

 
Dienstort 
St. Pölten 

  

 
Anstellungsausmaß 
20 Stunden 
(Teilzeit) 

  

 
Beginn 
ehestmöglich  

  

 
Entlohnung 
€ 2.900,– 
brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung  
und entsprechenden Vordienstzeiten 

  

 
Bewerbung bis 
30. Juni 2025 

 

CHANCEN & BENEFITS 

-Nähe zu öffentlichem Verkehr-  

-Bereitschaft zur Überzahlung-  

-sicherer Arbeitsplatz mit-  
-Perspektive- 

-flexible Arbeitszeiten-  

 BEWERBUNG BIS 30. JUNI 2025 
Diözese St. Pölten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Pölten,  
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen 

 

 

 AUSKÜNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG 
Mag. Andreas Steinmetz, Abteilungsleiter Pfarren & Lebenswelten,  
a.steinmetz@dsp.at, +43 2742 324 3370 


