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Stellenausschreibung  
Als Katholische Kirche Diözese St. Pölten stehen wir für ein breites seelsorgliches Angebot im 
westlichen Niederösterreich. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sichern und bieten 
Strukturen, Services, Beratung und Begleitung für 450.000 Katholikinnen und Katholiken und 
422 Pfarren. 

Für die Abteilung Pfarren und Lebenswelten suchen wir eine/n 

Abteilungsleiter/in  
 

 zum 1. Jänner 2024 
mit Dienstort: St. Pölten | Anstellung: Vollzeit (40 Wochenstunden) 

 
Die Abteilung Pfarren und Lebenswelten entwickelt anhand der Strategie der Diözese  
St. Pölten innovative und pastorale Angebote und begleitet die pastorale Arbeit in  
Pfarrverbänden, Pfarren und Lebenswelten. 

 
Ihre Aufgaben  

 Sie sind verantwortlich für die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Teams  
Pastoralcoaching, Veranstaltungsmanagement, Alpha, Koordination Katholische  
Aktion und Telefonseelsorge. 

 Sie unterstützen v.a. Pfarrverbände und Pfarren in der gemeinsamen pastoralen Arbeit. 
 Sie kennen und entwickeln missionarische und innovative Ansätze für und in der  

Pastoral  
 Sie sind für die Entwicklung und Durchführung diözesaner Veranstaltungen  

verantwortlich. 
 Sie begleiten und vernetzen ehrenamtliche Multiplikatorinnen und Multiplikatoren.  
 Sie arbeiten mit der Abteilung Erwachsenenbildung im Hinblick auf die Bedarfe in 

Pfarrverbänden und Pfarren und mit der Abteilung Pastorales Personal im Hinblick auf 
die Entwicklung der Pfarrverbände zusammen. 
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Ihr Profil 

 Sie verfügen über theologische Ausbildungen und Kompetenzen. 
 Sie verfügen über nachweisbare Kompetenzen in der Pastoral und sind mit konzeptio-

neller Projektarbeit sowie mit der Optimierung bestehender Prozesse vertraut. 
 Sie haben Erfahrung in der Führung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern bzw. 

Teams. 
 Sie verfügen über folgende Soft-Skills: Organisations- und Kommunikationsstärke,  

Hands-on-Mentalität, Eigeninitiative, Tatkraft, Vertraulichkeit, Zuverlässigkeit und  
Sorgfältigkeit. 

 Sie zeigen Eigeninitiative, haben eine positive Ausstrahlung und sind eine  
kontaktfreudige, resiliente Persönlichkeit. 

 Sie sind bereit zu flexiblen Arbeitszeiten und mobil.  
 Sie verfügen über sehr gute schriftliche und mündliche Kommunikationsfähigkeit und 

sehr gute Kenntnisse im MS Office.  
 Sie überzeugen durch Ihre Motivation und haben Erfahrungen im Initiieren und  

Begleiten von Veränderungsprozessen. 
 Sie sind bereit zur beruflichen und persönlichen Weiterbildung. 
 Sie sind aktives Mitglied der katholischen Kirche und der katholische Glaube ist 

Grundlage Ihrer Lebensführung. 

Wir bieten 

 ein vielfältiges, spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Gestaltungs-
spielraum, 

 zahlreiche Sozialleistungen (z. B. Fahrtkosten-, Familien-, Mittagessenszuschuss, zu-
sätzliche freie Tage, Nähe zu öffentlichen Verkehrsmitteln…), 

 eine freundliche, respektvolle, wertschätzende und motivierte Teamkultur, 
 familiäres und familienfreundliches Betriebsklima mit flexiblen Arbeitszeiten, 
 eine umfassende fachliche Einschulung und Weiterbildung, 
 ein Gehalt von EUR 3.650,00 brutto monatlich auf Basis von 40 Wochenstunden bei  

entsprechenden Vordienstzeiten laut Dienst- und Besoldungsordnung der Diözese  
St. Pölten, 

 die Bereitschaft zur Überzahlung in Abhängigkeit von spezieller Qualifikation und  
Erfahrung. 

Bewerbungen  

inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bis 22. Dezember 2023 an  
Ressort Personal der Diözese St. Pölten, z. H. Herrn Ing. Christian Mayr   
(Domplatz 1, 3100 St. Pölten, c.mayr@dsp.at oder personal@dsp.at)  
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