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AUSSCHREIBUNG

Die Abteilung Kirchenmusik sucht eine bzw. einen

Regionalkantor bzw. Regionalkantorin
fiir das Waldviertel

IHRE AUFGABEN

»

Fortbildung und Vernetzung von Choren, Chorleiter/innen,
Organist/innen und Kantor/innen im Rahmen von Orgel- und
Chorleitungswochen

Dezentrale Schulungen von neben- und ehrenamtlichen
Kirchenmusiker/innen im Rahmen von Workshops

Beratung aller Dienste in der Liturgie in musikalischen
Angelegenheiten

Beratung bei Orgelangelegenheiten in Zusammenarbeit bzw.
Abstimmung mit der Abteilung Kirchenmusik

IHR PROFIL

Aktives Mitglied der romisch-katholischen Kirche

Fundierte kirchenmusikalische Ausbildung (akademischer
Abschluss)

Praktische Erfahrungen als Kirchenmusiker/in
Breite stilistische Ausrichtung im kirchenmusikalischen Bereich

Wertschédtzender Umgang besonders mit ehrenamtlichen
Kirchenmusiker/innen

Lenkerberechtigung B, eigener PKW von Vorteil

BEWERBUNG BIS 31. JANNER 2027

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

Mag. Johann Simon Kreuzpointner, Abteilungsleiter Kirchenmusik,

j.kreuzpointner@dsp.at, +43 2742 324 348

ICH BIN.
MIT DIR

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des
Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
iber 700.000 Menschen in Niederdster-
reich, darunter 450.000 Katholikinnen
und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

AUF EINEN BLICK

Dienstort
nach Vereinbarung

Anstellungsausmaf}

25 Stunden

(Teilzeit)

Beginn

01. Juni 2027

Entlohnung
€ 3.900,-

brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung
und entsprechenden Vordienstzeiten

Bewerbung bis

31. Janner 2027

CHANCEN & BENEFITS

abwechslungsreiches
Aufgabengebiet mit hohem
Gestaltungsspielraum

flexible Arbeitszeiten

Fahrtkosten-, Familien- und
Mittagessenzuschuss

JOBBORSE

www.dsp.at/portal/mitmachen/
mitarbeiten/jobboerse



