
 

AUSSCHREIBUNG 
Die Abteilung Pastorales Personal sucht für das Jugendhaus 

Schacherhof in Seitenstetten eine bzw. einen 
 

Wirtschaftliche/n Hausleiter/in (20 WStd.) 
Personelle/n Hausleiter/in (20 WStd.) 

(Personelle Hausleitung befristet bis Oktober 2027) 
 

SO BRINGST DU DICH BEI UNS EIN: 

 Du bist Teil der Hausleitung und gestaltest durch deine Ideen, 
dein Wissen und deine Erfahrung die Weiterentwicklung des 
Jugendhauses mit. 

 Du bist verantwortlich für die organisatorische und inhaltliche 
Leitung des Jugendhauses.  

 Du entwickelst, planst und führst in Zusammenarbeit mit dem 
Geistlichen Leiter, dem Hausteam und mit Ehrenamtlichen 
Veranstaltungen für Jugendliche durch. 

 Du bringst deine Kreativität in allen Bereichen des Hausteams 
ein, sorgst für ein ehrliches und offenes Arbeitsklima und trägst 
dazu bei, dass sich junge Menschen bei uns wohlfühlen.  

 Du stehst zu deinem christlichen Glauben. 

 
AUFGABEN DER PERSONELLEN HAUSLEITUNG: 
 Du bist verantwortlich für personelle Angelegenheiten des Ju-

gendhauses. 

 Du gestaltest eine wertschätzende Kommunikations- und Ar-
beitskultur aktiv mit. 

 Du führst Mitarbeiter/nnen-Gespräche, organisierst Teame-
vents und bist für die Koordination verschiedener Teamsitzun-
gen zuständig.  

  

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des  
Lebens. Die Diözese St. Pölten begleitet 
über 700.000 Menschen in Niederöster- 
reich, darunter 450.000 Katholikinnen  
und Katholiken, durch vielfältige seelsorg-
liche Angebote auf dieser Suche. 

AUF EINEN BLICK 

 
Dienstort 
Seitenstetten 

  

 
Anstellungsausmaß 
40 Wochenstunden  
 

  

 
Beginn 
1. Juli 2026 

  

 
Entlohnung 
€ 2.759.- 
Brutto monatlich auf Basis von 40 Wochenstun-
den entsprechend der Dienst- und Besoldungs-
ordnung der Diözese St. Pölten. Abhängig von 
Berufserfahrung und Qualifikation ist eine hö-
here Einstufung möglich. 

  

 
Bewerbung bis 
10. Juni 2026 

 

Die beiden Stellen können einzeln oder in Kombi-
nation übernommen werden. Bewirb dich daher 
gerne für einen der beiden Bereiche oder für beide 
gemeinsam) 

 

CHANCEN & BENEFITS 

Abwechslungsreiche und verant-
wortungsvolle Tätigkeit   

Familiäres und familienfreundli-
ches Betriebsklima 

Mitarbeit in engagierten Teams 

 

BEWERBUNG BIS 10. JUNI 2026 

an Dr. Johannes Kritzl, Abteilungsleiter Pastorales Personal,  
inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen, unter j.kritzl@dsp.at erbeten 

 

AUSKÜNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG 

Dr. Johannes Kritzl, Abteilungsleiter Pastorales Personal, 
j.kritzl@dsp.at, +43 2742-324-305 



 

AUFGABEN DER WIRTSCHAFTLICHEN HAUSLEI-
TUNG: 

 Du verantwortest die wirtschaftliche Organisation des Ju-
gendhauses. 

 Du behältst Budget, laufende Kosten und finanzielle Abläufe 
im Blick. 

 Du planst Anschaffungen und achtest auf einen nachhaltigen 
und verantwortungsvollen Einsatz der vorhandenen Ressour-
cen. 

 Gemeinsam mit dem Haustechniker sorgst du für die Instand-
haltung und Weiterentwicklung des Hauses. 

 
DAS BRINGST DU MIT: 

 Du hast (oder machst gerade) eine theologische, soziale oder 
pädagogische Ausbildung.  

 Du hast einen positiven Zugang zu Kirche, Glaube und christ-
licher Spiritualität. 

 Du kannst offen auf junge Menschen zugehen und begegnest 
ihnen mit Wertschätzung und Einfühlungsvermögen.  

 Du arbeitest gerne im Team und bist bereit, deine persönli-
chen Eigenschaften zur Gestaltung des Veranstaltungspro-
grammes und für die Teamentwicklung einzubringen. 

 Du bist strukturiert, verlässlich und schaffst es gut den Ge-
samtüberblick zu behalten. 

 Du möchtest dich weiterbilden – sowohl inhaltlich als auch 
persönlich. 

 Du bist bereit für unregelmäßige Arbeitszeiten und Arbeit am 
Wochenende. 

 

  



 

DAS BIETEN WIR DIR: 
 Wir arbeiten im Team und pflegen ein sehr gutes Gesprächs- 

und Arbeitsklima. 

 Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgaben, bei denen du 
deine persönlichen Interessen und deine Kreativität einflie-
ßen lassen kannst.  

 Wir ermöglichen dir interessante Weiterbildungen in deinem 
Arbeitsfeld.  

 


