.||.j DIOZESE
SANKT
POLTEN ]

Y

AUSSCHREIBUNG

Die Abteilung Pfarren & Lebenswelten sucht eine / einen

Mitarbeiter / Mitarbeiterin fiir Liturgiepastoral

IHRE AUFGABEN

» Entwicklung, Organisation und Durchfiithrung von liturgischen
Aus- und Weiterbildungsangeboten, insbesondere:

- fur den Dienst des Lektors bzw. der Lektorin

- fiir die Leitung von Wort-Gottes-Feiern

- fiir die Leitung von Begribnissen

- fiir auRerordentliche Kommunionspender & -spenderinnen
» Entwicklung von liturgischen Angeboten fiir Pfarren

» Dibzesane & tiberdiézesane Vernetzung

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes Studium der Katholischen Theologie oder eine
vergleichbare Qualifikation

» Pastorale, paddagogische und liturgische Erfahrung

» Lebendige Verwurzelung im katholischen Glauben und
spirituelle Praxis

» Sehr gutes sprachliches Ausdrucksvermégen in Wort & Schrift
» Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfahigkeit
» Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten & Reisen im Di6zesangebiet

» Organisationsfahigkeit

BEWERBUNG BIS 15. SEPTEMBER 2026

Diozese St. Polten, Wirtschafts- & Personalmanagement, Domplatz 1, 3100 St. Polten,
personal@dsp.at, inkl. Motivationsschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen

AUSKUNFTE ZUR AUSSCHREIBUNG

Mag. Andreas Steinmetz MA, Abteilungsleiter Pfarren & Lebenswelten,

a.steinmetz@dsp.at, +43 (0) 676 8266 11 271

ICH BIN.
MIT DIR

Jeder Mensch sucht nach dem Sinn des
Lebens. Die Didzese St. Polten begleitet
iber 700.000 Menschen in Niederdster-
reich, darunter 450.000 Katholikinnen
und Katholiken, auf dieser Suche durch
vielfiltige seelsorgliche Angebote.

AUF EINEN BLICK

Dienstort
St. Polten

Anstellungsausmaf}

20 Stunden

(Teilzeit)

Beginn
ehestmoglich

Entlohnung
€ 2.986,-

brutto, 14x p.a. bei Vollanstellung
und entsprechenden Vordienstzeiten

Bewerbung bis

15.09.2026

CHANCEN & BENEFITS

Nihe zu o6ffentlichem Verkehr

sicherer Arbeitsplatz mit
Perspektive

flexible Arbeitszeiten

Fahrtkosten-, Familien- und
Mittagessenzuschuss

JOBBORSE

www.dsp.at/portal/mitmachen/
mitarbeiten/jobboerse



